EXCELENTÍSSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO DO PARÁ HELDER BARBALHO.

Os requerentes são estudantes e buscando estabilidade econômica, bem como ingressar no serviço público, prestaram o concurso público nº EDITAL Nº 01 CFP/PMPA/SEPLAD, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020, edital anexo, para ingresso no curso de formação de praças da PMPA, sendo 2079 vagas destinadas ao sexo masculino e 231 vagas destinadas ao sexo feminino. 
Ocorre, que o edital trás a convocação de apenas 3119 (masculino) e 347 (feminino) candidatos para a etapa seguinte, ou seja, menos do que o dobro de vagas ofertadas no certame, conforme item 12.2, alínea b) do edital: 
Item 12.2 Serão convocados para a 2ª Etapa – Exame de Avaliação Psicológica todos os candidatos considerados aptos na 1ª Etapa – Prova de Conhecimentos e classificados até as seguintes posições, respeitados os empates da última posição:
a) sexo masculino: candidatos classificados até a 3.119ª (terceira milésima centésima décima nona) posição; e
b) sexo feminino: candidatas classificadas até a 347ª (tricentésima quadragésima sétima) posição.
Com a convocação reduzida de candidatas para as etapas seguintes, certamente irá sobrar vagas no certame, haja vista que antes do curso de formação, o certame é composto de 05 etapas: 1º Etapa prova objetiva, 2º etapa exame de avaliação psicológica, 3º etapa exame de avaliação de saúde, 4º etapa teste de avaliação física, 5º etapa investigação dos antecedentes pessoais.
Ressalta-se que em todas as etapas, centenas de candidatos são eliminados, conforme se demonstrará a seguir.
O presente edital vai de encontro a todos os outros editais publicados no passado para o curso de formação de praças da polícia militar e bombeiro militar do estado.
Ademais, no dia 20/04/2021 foi publicado o diário oficial nº 34.558, com a relação das classificadas até a 347º posição, dispondo que as candidatas não classificadas até esta posição estão ELIMINADAS do certame, supostamente com base no item 12.2, alínea b), já transcrito acima, que nada dispõe sobre a eliminação das que estiveram acima da colocação 347, fazendo jus as candidatas a terem suas classificações publicadas em diário oficial, inclusive para fins de eventual convocação em caso de sobra de vagas.
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O edital é claro quando trata da eliminação no certame e como foi mostrado anteriormente, o Diário oficial com o resultado da prova feminina além de estar em desacordo com o edital, elimina prematuramente as candidatas, excluindo qualquer possibilidade de convocação caso aconteça uma possível sobra de vagas. Diferente do edital da PMPA de 2016, onde já era previsto em edital a eliminação de candidatos fora do número de vagas previstas.
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Ademais, para a agravar ainda mais a situação perpetrada, no dia 14/07/2021 foi publicado o diário oficial nº 34.639, com a relação dos classificados até a 3119º posição masculino mais os empatados na ultima colocação, dispondo que os candidatas não classificados até esta posição estão APROVADOS DO CERTAME, diferente do resultado feminino exposto acima, eles permanecem aprovados (obedecendo o edital) para fins de eventual convocação na possível sobra de vagas. A banca examinadora dessa vez seguiu o edital em parte, pois mais uma vez desrespeitou um item do edital, que dispõe que TODOS OS CANDIDATOS APROVADOS NA 1ª ETAPA serão convocados para a apresentação da documentação relativa a 5ª ETAPA – Investigação dos Antecedentes Pessoas, o que diz o item 15.3 do edital. Segundo o item 15.3 todos os candidatos que seguiram o item 16.3 farão jus a sua convocação para a etapa de Investigação de Antecedentes Pessoais.

16.3 Será reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso público o candidato que obtiver pontuação inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos válidos para a etapa e (ou) que tenha obtido pontuação igual a 0 (zero) nas questões de Língua Portuguesa.

15.3 Serão convocados para a apresentação da documentação relativa a 5ª Etapa – Investigação dos Antecedentes Pessoais, todos os candidatos aprovados na 1ª Etapa – Prova de Conhecimentos.

No último concurso do CBMPA, das 300 vagas ofertadas, foram convocados mais que o dobro de candidatos (700) e somente 278 foram preenchidas, já considerando os candidatos subjudices. 
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No concurso da PMPA, não foi diferente, foram ofertas 200 vagas, convocadas 3x o número de vagas e na última etapa, restaram apenas 387 candidatas: 
[image: pmpa planilha]
Sendo assim, caso nenhuma providência seja tomada, em qualquer cenário comparando os últimos certames PM E BM com o atual, sobrará vagas, pois menos que o dobro de candidatos foram convocados para a segunda etapa no presente certame. 
A atitude da banca examinadora Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) em conjunto com a Polícia Militar do Pará (PMPA) e a Secretaria de Estado de Planejamento e Administração (SEPLAD) do Pará, ofende diversos princípios da administração pública, em especial os princípios da eficiência, economicidade e razoabilidade, que devem nortear os atos administrativos.
No presente caso, é direito dos candidatos em respeito ao princípio da eficiência e razoabilidade, legalidade e economicidade, o prosseguimento nas demais etapas do certame, com a convocação para as demais etapas, o que certamente atenderá a razoabilidade no caso. 
Oportuno frisar, que os candidatos não estão buscando serem convocados de imediato para o curso de formação, mas sim fazerem todas as etapas e aguardarem o surgimento de vagas para matrícula no referido curso, conforme previsto no próprio edital acima transcrito, o edital nº 06 PMPA/SEPLAD. 

 DOS PEDIDOS: 
· Providências pelos fatos apresentados, com a correção das irregularidades apresentadas, para que sejam convocados todos os candidatos aprovados na 1ª etapa, para a apresentação de antecedentes pessoais.
· A classificação de todos os candidatos no certame, em especial as que tiveram mais de 50% de acerto na prova objetiva, como manda o item 11.3 do edital. 
· Que a banca IADES seja oficiada para que se manifeste sobre o fator de multiplicação utilizado, justificando como chegou ao número de apenas 347 convocadas para a segunda etapa.
· Que a banca IADES seja oficiada para que se manifeste sobre a transparência do resultado da primeira etapa, deixando claros as notas (por matéria) de todos os candidatos e o critério e desempate utilizado para o resultado da prova objetiva.
· Correção do Edital de Resultado feminino que Elimina ilegalmente as candidatas que tiveram mais de 50% de pontos na prova objetiva, contrariando o disposto no próprio edital.
· Cobrança sobre o compromisso de contratação de 7mil policiais militares.


COMISSÃO “APROVADAS PMPA 2020”
CONTATOS: (91) 99365-0923 (NAZA)
                         (91) 98584-1063 (PRISCILA)
image6.jpeg
200

700

500

300

20

100

PMPA - 2016

b

108
. =
TAPA (prove ETaA. ETAPA (TAF) asETAPA
objecia) (Avaliagio médica) (Avalagzo
psicolégica)

E—PTOS  mINAPTOS  —i— deaumentonactaps  —s=3%dereduciona etapa

387





image1.jpeg
12 DA 2* ETAPA — EXAME DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1 A 2* Etapa - Exame de Avaliagao Psicolégica, de carater exclusivamente eliminatorio, sera
composta_por psicslogos devidamente credenciados no Conselho Regional de Psicologia 10*
Regiao (CRP-10)e habilitados em avaliagao psicolgica, ficando a comissao de Oficiais Psicologos
do CIPAS/PMPA responsavel pelo acompanhamento e supervisao desta etapa.

12.2 Serdo convocados para a 2* Etapa — Exame de Avaliagao Psicolégica todos os candidatos
considerados aptos na 1* Etapa — Prova de Conhecimentos e classificados até as seguintes
posigoes, respeitados os empates da tima posigao:

a) sexo masculino: candidatos classificados até a 3.119° (terceira milésima centésima décima
nona) posigao; e

b) sexo feminino: candidatas classificadas até a 347° (tricentésima quadragésima sétima)
posicao.
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16DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

16.1 Todos os candidatos tero as suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

16.2 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagao da
quantidade de questoes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.
16.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos validos para a etapa e (ou) que tenha
obtido pontuagao igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

16.4 O candidato eliminado na forma do subitem 16.3 deste edital nao teré classificago alguma no
concurso publico.

16.5 Os candidatos nao eliminados na foma do subitem 16.3 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da pontuagao final na prova objetiva.

16.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 16.5 deste edital, serdo convocados para a
avaliagao psicoldgica os candidatos classificados até as seguintes posigdes, respeitados os empates
de pontuagao:

a) sexo masculino: candidatos classificados até a 3.119* (terceira milésima centésima décima
nona) posigao; e

b) sexo feminino: candidatas classificadas até a 347° (tricentésima quadragésima sétima)
posicao.
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272116665, STEFANY TRINDADE MACIEL, 118; 272186101, STHEFANIE
GOMES LGBATO, 216; 272130172, SUELEN “NAIA FONSECA, 62;
272132088, SUZANA FERNANDA DE AZEVEDO, 255 272104855, SYNNDY.
EMILLY DOS SANTOS FERREIRA, 313; 272202156, TAILEN DE JESUS DOS.
'SANTOS E SANTOS, 261; 272107616, TAINA DE JESUS PAIXAQ CASTILHO,
335, 272118460, TAINARA DEMES GONCALVES, 225; 272177012, TAIS
DEVES GONCALVES, 25, 272133039, TAMILE RAELLEN SILVA DA COSTA,
42, 272211275, TAMIRES SILVA DOS SANTOS, 337; 272189536, TAMIRYS
PEREIRA CORRE, 323; 272134053, TASSIA LARISSE FERREIRA BRITO,
268, 272119861, TATIANA DE ALCANTARA PONTES, 200; 272104055, TA-
TIANA ELOY DIAS, 63, 272172732, TAVNARA DA SILUA BRITO, 92;
272144699, TAYNARA RIBEIRO VIANA, 125; 272106730, THAIS GOMES
RIBEIRO, 52; 272139984, THAISA LORENA DA SILVA ANDRADE, 351;
272140052, THALIA DE SOUSA RANOS, 332; 272118661, THAYNA CARO"
LINA PINMEIRO DE LIMA, 155; 272207313, VALDEANE DA SILVA SANTOS,
244, 272143000, VALERIA FARIAS FERREIRA, 70; 272171441, VANESSA
DOS SANTOS SOUSA, 182; 272152659, VANESSA MAINA RIBEIRO DE
ARAUIO, 9; 272100715, VITORIA ARAUIO NERES DA SILVA, 349;
272175157, WANESSA GHRISTINY GOMES SILVA LEAO, 137; 272139319,
WANESSA GOES DE OLIVEIRA GONCALVES, 51; 272131184, WENDY MEN
DES GALENO, 255; 272193762, WILDEWARA MARIA DE LIMA, 319;
272139691, ZAIRA SOLANO NEGRAD, 123,

3.2 Em conformidade com os ediais s 13 ¢ 14/CFP/PHPA/SEPLAD, a2 3t
Vidads presenciars o presante concursd pUBICo permanccem suspensas.
Exte Eatal tra £ vigor na st de sua publicaGan, revogacas ot g
Bl P 55 o 2o e 2021
‘CORONEL' QUPM JOSE DILSON MELO DE SOUZA XiNIOR
Comanante. Garalda Poica Miltr do Pars
HARA SAMPAID GHASSAN
Secretiria e Estado de Planejamento ¢ Admiistracdo

Protacolo: 647116

FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
POLICIA MILITAR

PORTARIA N° 008/2021 - FUNSAU/CONTRATOS
A Direc3o do FUNDO DE SAUDE DOS SERVIDORES MILITARES - FUN-
AU, o uso de suas atribuises conferidas pelo Decreto n0. 5.380, de
12/07/2002. RESOLVE:
Art. 19 NOMEAR o miltar 20 SGT PM RG 39714 ISAIAS MARTINS CARDO-
'S0, com Fiscal Titular o Contrata Adminstrativo no 002/2021 - FUNSAL,
celebrado com a empresa LOTTUS COMERCIO DE ALIMENTOS E BEBIDAS.
EIRELLL £pP;
Art. 20 NOMEAR a mitar SD BM RG 6652415 RENATA DA CURHA DIOGO,
como Fiscal Interina, do Contrato Administzativo n0 002/2021 ~ FUNSAU,
celebrado com a empresa LOTTUS COMERCIO DE ALIMENTOS E BEBIDAS.
EIRELLL PPy
At 89 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacho.
REGISTRE SE, PUBLIQUE SE € CUNPRA-SE
Belém-PA, 19 de abri de 2021
LISIO EDUARDO CAPELA HEMES - CEL QOSPM RG 27235 - Diretor do
FUNSAU

Protocolo: 646954

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO PARA

TERMO DE HOMOLOGACAD

HOMOLOGACAO N° 002/2021 - DAL/CBMPA
A Diretora de Apoio Logistico do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA
o exercido de suas atribuicses previstas no art. 20, da le r 5.731, de
15 de dezembro de 1992, que dispe sobre a organizacao bisica do CBM-
PR, 3pss analisar o Termo e Recebimento & Exame d material - TREM,
elaborado pela Comiss3o de Recebimento, Acompanhaments e Fiscaliza!
GBo de Materais Permanentes, Presidente? MAJ GOBM ELILDO ANDRADE
FERREIRA, MF: 54185525-1; 10 Membro: SGT QM LUIZ CARLOS VIEIRA,
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7.23. O gabarito oficial preliminar e o caderno de prova estardo disponiveis no site
https://www.portalfadesp.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apés a sua realizacéo.

7.2.4. Para ser aprovado na Prova de Conhecimentos, o candidato devera obter no minimo 60% (sessenta
por cento) do total de pontos, o que equivale a 36 (tinta e seis) questdes corretas, sendo eliminados do
concurso aqueles que néo alcancarem o minimo indicado neste subitem.

7.2.5. Seréo convocados para a 2. ETAPA (Avaliacdo de Saude) do concurso o dobro do numero de vagas
ofertadas para os candidatos do sexo masculino e o triplo do numero de vagas ofertadas para os candidatos
do sexo feminino, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo pela pontuacéo obtida na 12 ETAPA
(Prova de Conhecimentos) observada o disposto no subitem 7.2.4, sendo convocados todos os candidatos
que ficarem empatados na ultima colocacéo dessa convocacéo.

7.2.5.1. Os candidatos ndo convocados na forma do subitem 7.2.5 deste edital, serdo automaticamente
eliminados e néo terdo qualquer classificacéo no concurso.

7.2.6. A relacéo dos aprovados e classificados para as etapas seguintes deste concurso sera divulgada no
Diario Oficial do Estado e no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br).
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